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MENSAJE

Es un honor para mi presentar a la comunidad universitaria UAT el Plan
de Desarrollo Institucional UAMCEH 2022-2026 a través del cual se
busca guiar el quehacer universitario de esta administracion para lograr
un cambio sin precedentes en nuestra Unidad Académica. El presente PDI
2022-2026 tiene como guia fundamental el PDI UAT 2022-2026 lidereado
por el C.P. Guillermo Mendoza Cavazos y el cual basa toda la actividad
universitaria al cumplimiento de metas y objetivos trazados en 4 grandes
ejes: docentes, estudiantes, generacion, divulgacion y difusion del
conocimiento y trascendencia social. El presente PDI consta de seis ejes
sustantivos: estudiantes, docentes, programas de calidad, creacion,
transferencia y divulgacion del conocimiento, administracion transparente
e infraestructura cada uno con estrategias de accion que permitan
cumplir los objetivos de cada eje. A través de ellos se busca mejorar el
quehacer académico de todas y todos los que formamos parte de esta
gran unidad académica para asi lograr un ambiente sano y profesional de
trabajo que nos permita alcanzar nuestras metas.

El pasado septiembre, cuando tomé protesta ante el Honorable Consejo
Técnico de la UAMCEH, el Rector de Nuestra Maxima Casa de Estudios,
y toda la comunidad UAMCEH asumi el cargo con mucha alegria, honor,
y responsabilidad al ser la tercera mujer y la primera linguista aplicada en
tomar dicho cargo. Esto ya en si sienta las bases para el inicio de un
cambio importante en la estructura académica y administrativa de nuestra
Unidad Académica.

Los cambios que juntos logremos en nuestra escuela, permitiran que
nuestros estudiantes, docentes, egresados y demas comunidad educativa
trasciendan de tal modo que impacten el ambito laboral y social en el
estado y en el pais.

Los y las invito a que se sumen a este proyecto el cual pone al centro a
nuestros estudiantes, a quienes, a través del trabajo colaborativo entre
docentes, investigadores y administrativos prepararemos para que con
éxito desarrollen y vivan su proyecto de vida, porque aqui en la
UAMCEH, es donde comienza todo.




PRESENTACION

En un  contexto  global cambiante e
increiblemente diverso, las universidades en el
pais y el mundo juegan un papel primordial en la
construccion de un sistema de educacion
superior coherente y pertinente (OECD, 2019) con
la realidad en la que los y las jovenes
interacttan. En una realidad post pandemia de
COVID-19, con mas firmeza, los objetivos de las
universidades publicas deben encaminarse,
ademas de proporcionar educacion superior, a la
generacion del conocimiento cientifico y el
pensamiento critico (Universidad Nacional de
Cordoba, 2019) con un fuerte compromiso social
que permita que dicha educacion trascienda mas
alla de las paredes de los salones de clase.

En este sentido, la Universidad Autonoma de
Tamaulipas (UAT) ha implementado una serie de
objetivos, estrategias y politicas institucionales
descritas en el Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) 2022-2026, el cual busca proveer a los
jovenes mexicanos de herramientas que les
permitan  solucionar problematicas de un
contexto dinamico y complejo, un contexto que
demanda habilidades y conocimientos distintos
de los profesionistas egresados de la UAT.

Finalmente, el PDI UAT es el esfuerzo de la
comunidad universitaria, con el cual refrenda su
compromiso y responsabilidad de preparar
profesionistas comprometidos con la solucion de
problemas, el analisis critico, la sustentabilidad,
la responsabilidad social, la creacion,
transferencia y divulgacion del conocimiento, y la
innovacion.

Con mucho orgullo y en correspondencia con el
PDI  UAT 2022-2026, la Unidad Académica
Multidisciplinaria de Ciencias, Educacion vy
Humanidades  presenta a la comunidad
universitaria el Plan de Desarrollo Institucional
UAMCEH 2022-2026 el cual, a través de seis ejes
sustantivos, busca innovar la educacion superior
proporcionada a nuestros estudiantes para que
adquieran las habilidades disciplinares,
profesionales y de vida para su insercion en el
ambito laboral. Por otro lado, busca lograr la
excelencia académica a través de profesores
innovadores, programas de calidad y la creacion,
divulgacion y difusion del conocimiento de tal
manera que nuestros egresados resuelvan
problematicas que emanen del contexto nacional
e internacional con el cual interactuan.
Finalmente, se busca que a través del PDI
UAMCEH 2022-2026 se transite a una educacion
de calidad, y socialmente responsable aportando
asi al logro de los objetivos trazados por el PDI
UAT 2022-2026, dando cumplimiento a las
disposiciones del Estatuto Organico de Nuestra
Universidad y los Reglamentos que de él
emanan.






ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA UNIDAD ACADEMICA
MULTIDISCIPLINARIA DE CIENCIAS, EDUCACION Y HUMANIDADES

El contexto que da testimonio de la fundaciéon de
la Facultad de Ciencias de la Educacion, hoy
Unidad Académica Multidisciplinaria de Ciencias,
Educacion y Humanidades, de la Universidad
Autonoma de Tamaulipas, se materializa a inicios
de los anos setenta, con la necesidad que
privaba en el pais en materia educativa por
generar programas relevantes y pertinentes con
la formacion de profesores en el area de las
Ciencias de la Educacion y profesionistas en
Planeacion 'y Administracion en Educacion
Superior; por lo que la ANUIES, constituida entre
los afios de 1970 y 1971, analiza y acuerda con los
distintos rectores de las Instituciones de
Educacion Superior el atender esta realidad
profesional y generar programas educativos con
la finalidad de formar docentes, fomentar Ia
investigacion y especializar en elementos de la
administracion educativa, como la planeacion,
direccion, organizacion y evaluacion de la
Educacion Superior en el pais.

La Universidad Autonoma de Tamaulipas, con la
firme intencion de atender las realidades de
formacion profesional, encontro en la gestion
rectoral del Lic. Eduardo Garza Rivas la
generacion de estudios de congruencia,
pertinencia y factibilidad, que dieron origen a la
creacion de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, en julio de 1971.

La Facultad ya constituida como tal, da inicio en la
instalaciones de la Facultad de Agronomia, hoy
Facultad de Ingenieria y Ciencias, en un salon que
fue prestado para que un grupo no mayor de cuatro
maestros, impartieran sus clases a 60 alumnos, que
estudiarian la Licenciatura de Ciencias de la
Educacion con cuatro opciones de estudio:
Administracion y Planeacion Educativa, Ciencias
Sociales, Fisico Matematico y Quimico Bioldgicas;
para los semestres subsecuentes, la Facultad de
Comercio y Administracion, hoy Facultad de
Comercio y Administracion Victoria, dispuso un
aula para dar atencion a la matricula, y dos anos
después del arranque, se continué en un edificio
rentado en el centro de la ciudad. Finalmente, en
1974, se instala la Facultad de Ciencias de la
Educacion, hoy Unidad Académica
Multidisciplinaria de Ciencias, Educacion 'y
Humanidades en el Centro Universitario Victoria,
posteriormente favoreciendo la creacion de nuevas
licenciaturas: Linguistica Aplicada, Sociologia e
Historia.

La Unidad Académica eleva su matricula y esto
demand6 el desarrollo de una mejor y mayor
infraestructura tecnologica y fisica en sus distintos
ordenes, asi como la preparacion de profesores,
elevando sus grados académicos a nivel de
maestria y doctorado en su gran mayoria hasta
alcanzar perfiles deseables en programas como el
Prodep y el SNI.



La UAMCEH incursiona en las
acreditaciones  con programas  de
excelencia a nivel nacional, producto del
cumplimiento de indicadores de calidad.
El posgrado vive una reestructuracion
donde la  Maestria en  Docencia
evoluciona a Maestria en Gestion e
Intervencion Educativa que es evaluada
como programa de calidad por el Padron
Nacional de Posgrados de Calidad y el
Doctorado en Educacion evoluciona a
Doctorado en Gestion e Innovacion
Educativa, también integrado al PNPC
ahora SNP.

Hoy, la Unidad Académica, enfrenta retos
que demandan la concreta vinculacion del
servicio educativo con las principales
problematicas sociales, se pretende que a
travées de la intervencion de los
egresados de los programas educativos y
la  produccion académica de los
investigadores, sean agentes de cambio
que den forma a las soluciones vy
promuevan la toma de decisiones en
materia educativa a nivel regional, estatal
y federal.
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ANTECEDENTES CONTEXTUALES DE LA UNIDAD ACADEMICA
MULTIDISCIPLINARIA DE CIENCIAS, EDUCACION Y HUMANIDADES

Actualmente la UAMCEH cuenta con una planta
fuerte de 110 docentes, de los cuales 61 son de
horario libre mientras que 49 son de tiempo
completo. Mas del 70% de los docentes de
tiempo completo cuentan con certificaciones
tales como PRODEP (79%) y son pertenecientes
al Sistema Nacional de Investigadores (44%).

PTC PHL PHL
Base Contrato

49 40 21

s

Kl -

Esta planta docente fortalece la calidad de los
cinco programas educativos ofertados en nuestra
unidad académica: la Licenciatura en Ciencias de
la Educacion, Licenciatura en Atencion al
Desarrollo y Bienestar Infantil, Licenciatura en
Linguistica Aplicada, Licenciatura en Sociologia
y la Licenciatura en Historia y Gestion del
Patrimonio Cultural. Dos de dichos programas
acreditados por su calidad por la Asociacion para
la Acreditacion y Certificacion en Ciencias
Sociales, A.C. (ACCECISO), mientras que los

demas se encuentran en proceso de ser
evaluados y certificados por su calidad.

La matricula UAMCEH se encuentra lidereada
por los estudiantes de Ciencias de la Educacion
quienes conforman una poblacion de casi 300
estudiantes, seguida de los alumnos vy las
alumnas de Licenciatura en Atencion al
Desarrollo y Bienestar Infantil con un poco mas
de 200, la Licenciatura en Linguistica Aplicada
con casi 100, la Licenciatura en Sociologia y la
Licenciatura en Historia y Gestion del Patrimonio
Cultural con una matricula de alrededor de 30
estudiantes cada una. En posgrado contamos con
un total de 38 alumnos en la Maestria en Gestion
e Intervencion Educativa y en el Doctorado en
Gestion e Innovacion Educativa representando
asi un total de 720 alumnas y alumnos en la
UAMCEH.

Programa Matricula

LCE 296
LADBI 227
LLA 94
LS 28
LHGPC 37
MGIE 9
Doctorado 29



En infraestructura fisica, contamos con
24 aulas divididas en tres edificios,
tres laboratorios de coOmputo
equipados con computadoras vy
canones, 51 cubiculos para profesores
y administrativos. Se cuenta con una
biblioteca, un Laboratorio de Quimica,
uno de Biologia y uno de Idiomas.
Actualmente, se encuentra en
equipamiento el Laboratorio de
LADBI. La UAMCEH cuenta ademas
con un Comedor Universitario, un
huerto escolar, una Unidad de
Primeros  Auxilios, un area de
Orientacion Psicologica, entre otros.




MISION

Somos una Unidad Académica perteneciente a la
Universidad Auténoma de Tamaulipas que busca
crear profesionales con propésito, sentido de
pertinencia e identidad institucional en el drea de
ciencias, educacion y humanidades, quienes seran
formados en condiciones de igualdad a través del
impulso a la investigacién cientifica, difusion de la
cultura, conservacion de las manifestaciones artisticas
y fortalecimiento de los valores humanos.

VISION

La Unidad Académica Multidisciplinares de Ciencias,
Educacion y Humanidades sera lider en la generacion
de conocimiento innovador en el area de las ciencias,
educacién y humanidades para el desarrollo Universidad Auténoma
socioecondmico, sociocultural y ambiental de de Tamauiipas
Tamaulipas para asi convertirnos en referentes del

:gz?c:;c;lll:)/ ri:i:t;f;o’ educativo y humanistico a nivel VALORES DEL QUEHACER
UNIVERSITARIO

*Verdad
*Belleza

| A *Probidad
| eLibertad de expresién
*Unidn
*Capacidad
*Autonomia




ELABORACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

El presente documento presenta el PDI UAMCEH
para el periodo 2022-2026 el cual tiene como
objetivo principal plasmar la organizacion vy
planeacion que permita a la UAMCEH ser una
institucion lider en el ambito de las ciencias, la
educacion y las humanidades y asi transitar a ser
una institucion que brinda una educacion de
calidad, y socialmente responsable aportando al
logro de los objetivos trazados por el PDI UAT
2022-2026. En este sentido, este documento es el
producto final de una etapa de diagnostico por
areas y de analisis de necesidades de la
UAMCEH, procesos en los cuales los
participantes fueron docentes, alumnos,
administrativos y finalmente los Secretarios de la
Unidad Académica. Por otra parte, en este
documento se incluyen las necesidades
expresadas por los diferentes participantes en
los diversos eventos, reuniones y conversaciones
llevadas a cabo por la ahora Directora de la
UAMCEH durante su campana. Por otro lado, es
importante senalar que se consideran como guias
fundamentales los objetivos trazados por la
ANUIES 'y las sugerencias de mejora
proporcionadas por organismos acreditadores
como COPAES, ACCECISO, entre otros.
Finalmente, este documento tiene como base
fundamental para su elaboracion el Plan de
Desarrollo Institucional UAT 2022-2026, con la
firme intencion de dar cumplimiento a las metas
trazadas en ambos.

El presente PDI consta de seis ejes estratégicos:
1) Formacion Integral del Estudiante,

2) Docentes Innovadores,

3) Programas Educativos de Calidad,

4) Creacion, Transferencia y Divulgacion del
Conocimiento,

5) Administracion Transparente e
0) Infraestructura Fisica,
Tecnologica.

Académica vy

Cada eje centra su ambito de accion en una base
estratégica y su correspondiente estrategia a
implementar, todas ellas disefadas para atender
problematicas especificas detectadas en la
Unidad Académica y la comunidad educativa que
la integra.



PROPUESTA DE PLAN DE DESARROLLO

INSTITUCIONAL 2022-2026

A lo largo de 50 afios de historia, la Unidad
Académica  Multidisciplinaria de  Ciencias,
Educacion y Humanidades (UAMCEH), se ha
consolidado como una Institucion de Educacion
Superior, con una oferta educativa de programas
académicos y una planta docente de expertos en
diversas areas de la Educacion y las
Humanidades.

En el marco de estas fortalezas, la UAMCEH,
plantea sus acciones en el contexto del Plan de
Desarrollo  Institucional de la Universidad
Autonoma de Tamaulipas 2022-2025, que aborda
sus propuestas desde los escenarios global,
nacional y regional y desde sus principios, y ejes
sustantivos, para fomentar wuna universidad
sostenible que impulse la formacion integral de
los estudiantes, la docencia y la innovacion
académica, la creacion, la transferencia vy
divulgacion del conocimiento, y con la firme
intencion, de aportar con un fuerte impulso a la
trascendencia e inclusion social. Por ello, la
UAMCEH, propone en este plan, impulsar una
reforma curricular de fondo, que permita a sus
programas académicos caracterizarse por una
alta calidad educativa, una estrecha vinculacion
con el mercado laboral, con mecanismos
asertivos para adaptarse a la vida productiva de
la entidad, pero, sobre todo, al desarrollo
sostenible que exige la sociedad.

Lo anterior en el marco de un trabajo multi e
interdisciplinar que se distinga por el trabajo
colaborativo y colegiado de las academias que
privilegian el quehacer cientifico, tecnologico, el
desarrollo de competencias y habilidades basicas
para el desarrollo de pensamientos de alto nivel,
que conduzcan a sus egresados a una formacion
integral con responsabilidad social. Ademas, el
Plan de la UAMCEH, bajo un enfoque sistémico,
deja en claro que es indispensable innovar las
habilidades pedagogicas del docente con el
apoyo de las tecnologias para la educacion,
innovar la imparticion de catedra, impulsar la
generacion de conocimiento y la calidad en la
investigacion cientifica, considerando como ejes
esenciales: la educacion inclusiva, la igualdad de
género y la identidad institucional de la UAT.

A su vez, la participacion docente, debera
fomentar los programas de intervencion social,
de educacion integral con valores, que inculquen
estilos de vida académicos, psicoldgicos,
culturales, deportivos, saludables y de cuidado
del medio ambiente; en otras palabras,
encaminarse a construir una sociedad para el
bienestar.



De enorme trascendencia sera para los docentes
de la UAMCEH, mejorar las estrategias para
promover la capacitacion de pares en funcion de
sus perfiles, apoyar a quienes lideran la
innovacion, incrementar su intervencion en la
vinculacion y difusion con los sectores social y
productivo, y estimular la internacionalizacion de
la labor del profesorado.

En el caso de nuestros alumnos, son el
componente central del plan, pues su formacion
tiene una vision de integralidad, ya que las
funciones, procesos y tareas sustantivas, deben
articularse para dotar de wuna formacion
sostenible que se encuentre fundamentada por el
conocimiento, las competencias, las habilidades,
las destrezas y las motivaciones necesarias, para
que puedan adaptarse, plantear y replantear
propuestas innovadoras que les permitan
impulsar el progreso de la sociedad y contribuir
con la mejora en la calidad de vida. Para ello, se
impulsaran programas de formacion humanista,
de capacitacion de habilidades relevantes, de
preparacion para una cultura de paz, de equidad
de género, de no violencia, se promovera una
educacion sobre los derechos humanos, sobre el
interés por la vida sostenible y el dominio de los
requerimientos para el acceso al empleo y como
redimensionarlo para un desempeno con calidad.



Aunado a esto, se fortaleceran los saberes y
habilidades de los alumnos, al proponer un
programa institucional del idioma inglés, que
permita un claro dominio de esta lengua, lo que
contribuira a mejorar sus perspectivas laborales,
mediante dinamicas donde se puedan acreditar o
certificar  muchas de las  competencias
mencionadas; ademas, se incitara a la movilidad
estudiantil, para que mejoren sus experiencias,
conocimientos y destrezas, para una mejor
construccion 'y  reconstruccion de  sus
expectativas personales y sociales, mediante una
vinculacion pertinente con los empleadores, las
instituciones educativas, las redes de
colaboracion, los gobiernos, los organismos y la
sociedad civil. También, se fortalecera la
promocion de becas para mejorar y apoyar sus
capacidades y talentos. Se adhiere que, de
manera interna, se continuard con el servicio de
apoyos como el comedor universitario, el seguro
facultativo, y el seguimiento, integracion y
gestion a las diversas convocatorias que le
permita al estudiantado su  crecimiento
académico y profesional. De esta manera, la
formacion de nuestro alumnado se dara dentro
de una comunidad que lleve como estandarte la
formacion humanista, ética y responsable, con un
alto grado de identidad universitaria, que le
permita permear y articular proyectos de vida
para una participacion social responsable,
integral y sostenible, que lo empuje hacia el
desarrollo de Tamaulipas.




La UAMCEH, ejercera su funcion administrativa
con un sentido ético y de transparencia, sobre
todo, en lo referente al presupuesto, presentando
de manera oportuna sus informes. Se continuara
de forma mas solida con los procesos del
sistema de gestion de la calidad, dando oportuna
respuesta a las observaciones y procedimientos
que se tengan que realizar. Se presentara un plan
de mejora de las instalaciones, que conducira a
la modernizacion de su infraestructura fisica y
tecnologica, para que el personal docente, de
investigacion, alumnos y administrativo, puedan
ejercer sus funciones y practicas, de manera
eficiente y eficaz.

La Unidad Académica Multidisciplinaria de
Ciencias, Educacion y Humanidades, pretende
con el Plan de Desarrollo 2022-2026, establecer
las directrices que marquen una planeacion
estratégica encaminada a fortalecer sus
funciones y acciones, y que sean referente en la
innovacion de la ensefanza, el aprendizaje, el
disefio de nuevos modelos y estrategias
educativas, el uso y aplicacion de las tecnologias
y la investigacion, para ser lideres en esta nueva
realidad que exige compromiso, vocacion de
servicios y adaptabilidad; en un mundo donde la
comprension, la empatia y el sentido humano,
cobran una gran relevancia desde los temas,
problematicas y planteamientos que solo tienen
respuesta en la educacion.



Plan de Desarrollo:
Ejes tematicos, objetivos,
y estrategias



Formacién Integrall
del Estudiante

Unidad Académica Multidisciplinaria
de Ciencias, Educacion y Humanidades

@ @

Programas Educativos Creacién, Transferencia 'y
Divulgacion del Conocimiento

de Calidad




, ESTRATEGIA A IMPLEMENTAR
’ EJE TEMAT,I CO 1: PP . Fortalecer el proceso de fitulacion
v FORMACION INTEGRAL “ desde la Secretaria Técnica a fravés

_}del seguimiento personadlizado de
cada egresado por la Coordinacion

de Titulacion.

DEL ESTUDIANTE

En conjunto con la Direccién de
. Tutorias y Trayectoria Formativa UAT,
: fortalecer la accién tutorial desde la

OBJETIVO 1. A través de la formacion integral de
Secretaria Técnica UAMCEH.

profesionistas de calidad y el acompanamiento
durante la trayectoria académica de los
estudiantes, se formaran profesionales titulados en
I'ag. areas de ciencias, edqcaaon y humapldades,  Unidad de Primeros Auxilios UAMCEH
éticos, con valores y trabajadores que se inserten S dependiente de Secrefaria Técnica:
con facilidad en el ambito laboral. Enfatizar la importancia de la semana

Promover con mds frecuencia
. campanas de salud a fravés de la

de la salud, talleres de nutricidn, entre
, ! ofros.
FNIBITIC REIRCUION BASE ESTRATEGICA

= -. Propiciar la concientizacién del
* desarrollo de la equidad de género,
;asi como de la inclusion en la

- Proporcionar una educacién integral
< catedra de los alumnos por medio de

. de valores a fravés de un estilo de

Formacion

/vida académico, saludable, que " falleres de capacitacién docente en
In-l-egral -’/ contemple aspecios de cuidado de coordinacién con la Direccién de
la salud, psicolégicos,culturales, Igualdades UAT y la Defensoria de

artisticos, deportivos y cuidado del Derechos Universitarios.

medio ambiente.

o, Promover semanas  culturales,
" académicas, artisticas y deportivas
. de convivencia de acuerdo con el
< perfil de cada carrera, que permita
generar una identidad colectiva en
los alumnos de cada programa
académico de la dependencia.




. Impulsar el programa del Comedor

* Universitario a fravés de mds apoyo
;financiero para lograr ampliar su
* cobertura.

.. Promover el deporte como una clave

" del desarrollo integral del estudiante
;a ftavés de una planeacién
* esfructurada.

.. Ampliar la cantidad de Becas que se

* oforgan a estudiantes que tienen alto
promedio y participan en actividades
~ deportivas y culturales UAMCEH.

w.. Promover la movilidad académica,

" presencial y/o distancia que permita
‘que los estudiantes adquieran
“ habilidades blandas para su
desarrollo académico y profesional.

. Establecimiento de la Coordinacién

' de Igualdad de Género e Inclusion,
 para el establecimiento de
“ profocolos de atencién, que
permitan atender casos de abuso de
derechos universitarios y/o de
género.

Propiciar oportunidades de reflexion

* mediante talleres y capacitaciones
/ que desarrollen habilidades
< profesionales para la igualdad de
género, la inclusién y el respeto a los
derechos individuales.

.. Incrementar los programas ofertados

por la biblioteca UAMCEH a través de
/actividades y  falleres  que

< incrementen el hdbito lector en

estudiantes y el uso académico de la
biblioteca UAMCEH.



BASE ESTRATEGICA ESTRATEGIA A IMPLEMENTAR

_ Vinculacién con el mercado laboral,
. empleadores y mecanismos
. aserfivos de insercion laboral a fravés
* de prdcticas y servicio social

Promover la insercion laboral de los
. pasantes y egresados con una Bolsa
ide Trabajo por programa
académico, contextualizada a las
necesidades de los estudiantes
UAMCEH, desarollada desde la
Secretaria Técnica.

., Concretar convenios de colabo-
“raciéon con instancias publicas y
 privadas que permitan concretar
< instituciones de prdctica para los
estudiantes de nuesfros programas
académicos, asi como también para

AMBITO DE ACCION

o e el servicio social.
Vinculacion
UAMCEH Fortalecer el seguimiento y super-
% vision de las prdcticas
jpre-profesionales, para asegurar el
< crecimiento profesional y

académico de nuestros alumnos.

-, Vincular a los egresados de la

. UAMCEH con la comunidad educati-
/va a través de programas de segui-
< miento de egresados implementados
por la Secretaria Técnica, tales como
el establecimiento de la sociedad de
egresados, encuestas de seguimien-
to, entre ofras.

Vincular los egresados con la
/ actividad sustantiva de la UAMCEH.




AMBITO DE ACCION

EJE TEMATICO 2
(o)
[‘E DOCENTES

m&&& INNOVADORES

OBJETIVO 2: Asegurar la actualizacién e innovacién
de conocimientos y habilidades pedagdgicas del
docente UAMCEH fortaleciendo su carrera docente,
promoviendo la participacion colegiada, la
internacionalizacién y la capacitacién de acuerdo con
el perfil de cada profesor con el fin de proporcionar
un acompanamiento comprometido con el
aprendizaje de los estudiantes.

BASE ESTRATEGICA

2. Innovar las habilidades pedagodgicas
del docente UAMCEH en el ambito
}de tecnologias para la educacion,
"/ imparticién de cdtedra, igualdad de
" género, educacién superior inclusiva,
identidad institucional UAT, enire
ofros.

Carrera

Docente

ESTRATEGIA A IMPLEMENTAR

permita dar seguimiento a las esirate-

gias docentes implementadas por el
~—  profesor.

_~_ Implementar un programa perma-
@ nente de capacitacién docente que

_ - Propiciar la concientizacién del
' desarrollo de la igualdad de género,
|oslcomodelahdusi6nenla
" cdtedra del profesorado por medio
~  de talleres de capacitacién docente
en coordinacién con la Direccién de
Igualdades UAT y la Defensoria de
Derechos Universitarios.

 seminarios (infemos o externos)
~ necesarios de acuerdo con las
~ necesidades manifestadas por los
docentes.

o Gestionar con la  Secrefaria
@"\ Académica UAT, los falleres, cursos o

__ . Organizacién de pldticas, talleres,
" seminarios y/o foros que fomenten la
| capacitacién docente y estudiantil
/ para la identificacion y seguimiento
de protocolos para el respeto a los
derechos universitarios y la equidad
de género.



AMBITO DE ACCION BASE ESTRATEGICA ESTRATEGIA A IMPLEMENTAR

-, Promover la capacitacién por pares:
: Aprovechar los perfiles de docentes

. . expertos en la UAMCEH para frabajar
Comunldad - con sus companeros pares en la

UAM CEH ------------------- ’ capa citacién.

. Generar frabajo académico
icolegiado en la comunidad
'/ UAMCEH.

Desarrollo

-, Generar comunidades de trabajo
. enfre las academias de profesores
ique, a través del desarrollo de una
/ identidad de trabajo cooperativo
enfre los profesores, se mejoren los
contenidos de los programas
educativos de las asignaturas
ofertadas, asi como también el
desarrollo de la Reforma Curricular
de cada programa.

., Establecer oportunidades de
" reflexion y de concientizacién que
. permitan conocer el significado de
.~ ser igudlitario, ser inclusivo y
respetuoso del género.




AMBITO DE ACCION

Internacionalizacion

Docente

BASE ESTRATEGICA

. Promocién de la internacionalizacién
| docente.

ESTRATEGIA A IMPLEMENTAR

- Coordinar de la mano de la Direccién

s de Carrera Docente UAT
:dependiente de la Secretaria

~ Académica, la internacionalizacién

docente por medio de convenios de
movilidad docentes y/o capacita-
ciones docentes que permita el
desarrollo profesional y la apertura
cultural del profesorado.

.. Promover la internacionalizacién

digital y/o presencial de profesores a

‘tfravés de convocatorias establecidas

" por la Direccién de Carrera Docente

y la Coordinacion de Movilidad
Docente UAT.

. Fomentar la cooperacién internacio-

nal entre docentes UAMCEH y pares

;en universidades internacionales

.~ para lograr una cooperacién

académica que lleve al desarrollo de
una imparticion de cdtedra rica en
apertura cultural e internacional.



EJE TEMATICO 3:

PROGRAMAS EDUCATIVOS
DE CALIDAD ESTRATEGIA A IMPLEMENTAR

». . Impulsar la Reforma Cunicular a
‘fravés del frabajo colegiado de las
academias adscritas a cada

OBJETIVO 3: Ofertar programas de calidad, acreditados, ‘
< programa y con el seguimiento de la

pertinentes, y actualizados de acuerdo a las necesidades dindmicas P - 5 I -

del entorno local, estatal y nacional, que integren un componente kecclony deDesarolio F Cumcior
’ . 'y A ] , dependiente de Ila Secretaria

de internacionalizacién, asi como también la oferta en linea de los Académica.

programas educativos.

AMBITO DE ACCION BASE ESTRATEGICA

. Dar seguimiento a las acreditaciones
“de las carreras de Licenciado en
. Ofertar programas de calidad, Ciencias de la  Educacién,
Cobertura ‘acreditados y pertinentes con las 7 licenciatura en Atencién al Bienestar
= necesidades de la sociedad. Y Desarrollo Infantil Yy la Licenciatura
Ed ucativa en Historia y Gestion del Patrimonio
Cultural, a fravés de una
Coordinaciéon de Acreditacién y
Evaluaciéon dependiente de la $

ecretaria Académica.




ESTRATEGIA A IMPLEMENTAR
AMBITO DE ACCION BASE ESTRATEGICA

Fortalecer las academias de
: profesores a través del trabgjo
< colegiado.

Innovacion de los Programas
Académicos UAMCEH

Calidad

Establecer sesiones de trabajo por
: academia para el seguimiento del
/ proceso de actualizacién de los PE
“ como parte de la Reforma Curricular.

Académica

Imparticién de capacitacién por la
i Secretaria Académica, CIC UAT y la
/ Coordinacién de  Capacitacion
* Docente UAMCEH, orientadas al
proceso de Reforma curricular, asi
como la inclusion educafiva que
permitan la generacioén y entrega de
documentos enitregables.

\ -, Innovar la modalidad de imparficién
: (presencial, mixta o en linea) de los
/ PA de acverdo con la factibilidad y
' perfinencia estatal de cada
programa educativo en la UAMCEH.

. Seguimiento a la Reforma Curricular
:UAT de los PA a través de las
'/ academias docentes.

-, Creacion y Desarrollo de programas

* educativos innovadores e inclusivos
/ en el drea de tecnologia educativa,
“ ciencias de la educacion, e historia.

».-. Desarrollo de programas de posgra-
“do en el drea de las ciencias
. histérico-sociales y linguistica
* aplicada.




BASE ESTRATEGICA ESTRATEGIA A IMPLEMENTAR

Fortalecimiento de los PA.

Establecimiento de una Coordi-
: nacion de Acreditacion y Evaluacion
; dependiente de la Secretaria
Académica UAMCEH que permita
dar seguimiento al proceso de
evaluacién de los PA.

Dar seguimiento a los procesos de
: evaluacién y acreditacién de los PA
/ de licenciado en Ciencias de la
Educacion y Licenciatura en
Atencién y Desarrollo al Bienestar
Infantil, Licenciatura en Historia y
Gestion del Patrimonio Cultural.

Seguimiento a las recomendaciones
. emitidas por los organismos
! acreditadores por la Coordinacién
" de Acreditacion y Evaluacion
UAMCEH.




BASE ESTRATEGICA ESTRATEGIA A IMPLEMENTAR

. Fortalecimiento de la cdtedra de la
; asignatura de inglés, para el impulso
7 de las competencias interculturales.

Internacionalizacién de los PA.

Creacién de la Academia de Inglés,
: constituida por los profesores titulares
/ de la materia de inglés.

I ENVITINDY

Planear, desarrollar e implementar el
Programa Institucional de Inglés
UAMCEH.

Fomentar la internacionalizacién de
la cétedra de los docentes a fravés
/ de la vinculacién digital o presencial
" con programas de pregrado o
posgrado en el extranjero.

\ . Proporcionar capacitaciéon docente
: sobre lo importante de lograr la movi-
¢ lidad en nuestra escuela.




BASE ESTRATEGICA ESTRATEGIA A IMPLEMENTAR

Fomentar la vinculacién permanente

con empleadores potenciales y
/egresados de cada programa
“ educadtivo a través del fortalecimien-
to al Programa de Seguimiento a
Egresados.

'Vinculacién con sectores productivos

i

.. Establecer convenios de
‘colaboracién con empleadores e
/instituciones educativas y sociales
~ que provean a nuestros estudiantes
espacios para la redlizacién de

AMBITO DE ACCION prdcticas y servicio social.

-, Fomentar los programas y la
: infervencion social de nuestros

Trascendencia :
. estudiantes mediante el
* establecimiento de programas que

Acad émi cay : Impacto Social
. . ! " propicien el bienestar social de nifios
Social y jévenes.

- Propiciar la intervencién social de

% impacto como parte del trabagjo
/ establecido en las asignaturas de
" cada PA.

.. Creacién de una Asociacién de

: Egresados que permita estar en

/ constante contacto con los alumnos

y permita tfrascender a egresados de
cada programa.

. Vinculacién con Egresados

. Fortalecer, flexibilizar y diversificar la
Educacién Continua en UAMCEH que
/ permita  vincular  estudiantes  y
* egresados de posgrado UAMCEH

con el sector privado o publico del

estado.




ESTRATEGIA A IMPLEMENTAR

EJE TEMé«TICO 4: - Incrementar la  cantidad de
CREACION, TRANSFERENCIA

: proyectos de investigacién aplicada
/ cenfrados en problemdticas

Y DIVULGACIéN DEL regionales, estatales y nacionales

que permitan frascender a nivel

CONOCIMIENTO mundial.

OBJETIVO 4. Promover la generacién, divulgacion y
transferencia del conocimiento que promueva el el d

impulso de la investigacién, la innovacion y el avance 'sr:::’reesigr?alu Jﬁ:”’?ﬂ%‘:;?g‘ggg:y's
cientifico-tecnoldgico, en areas de relevancia cientifica Posgrado.

en el estado y el pais dentro de las areas de ciencias,

educacion y humanidades.

. Dar seguimiento alos GDs y CAs para
1 el desarrollo de sus proyectos a

.. Incrementar la movilidad académica
‘ de investigadores a universidades
/ nacionales e internacionales que
* permita la formaciéon redes de
investigacién para la generacion de
conocimiento.

AMBITO DE ACCION BASE ESTRATEGICA

. Impulso a la generacién de
: conocimiento y la calidad en la
/ investigacion cientifica.

Creacion del

conocimiento -
. Incrementar la capacitacién por
i parte de Secretaria Académica y
/ Secretaria de Investigaciéon y
" Posgrado que permita a los GDs
comprender los procesos para su
consolidacion como CAs.




. Formacién de Talento Humano
/ Investigativo.

Dar continvidad al proyecto de
. Semilleros de Investigacién, que
 fomente las habilidades
“ investigativas en los jovenes de
licenciatura y maestria.

- Incrementar las habilidades
investigativas y de divulgacién en
jovenes estudiantes mediante cursos
<y capacitaciones de escritura
académica y publicacién de
articulos.

- Reforzar la integracién de estudiantes

. de licenciatura y posgrado en
| proyectos de investigacién liderados
por CAs y GDs.

Incrementar la movilidad académica
: de estudiantes a universidades
' nacionales y en el extranjero y/o en
< programas de investigacién que
permitan mejorar las habilidades
investigativas de los estudiantes.

-. Dar seguimiento a las recomenda-
: ciones emitidas por el CONACYT que
" permitan el ingreso y permanencia
" de los PA de posgrado en el SNP.

~. Dar seguimiento a la tutoria
‘académica de posgrado para
" fortalecer su impacto en el desarrollo
* del alumno.



Impulso a la Divulgacién del
Conocimiento.

Difundir el trabajo de CAs y GDs a

" ravés de seminarios y/o foros de
' difusibn para dar a conocer su

productividad académica y de
divulgacion y la de sus estudiantes,
que permitan generar comunidades
académicas.

Crear oportunidades de divulgacion

y difusion en redes sociales para los
profesores integrantes de CAs y GDs,

tales como el establecimiento de
canal de YouTube de Ciencia
UAMCEH, los cuales difundan los
resullados de los proyectos de
investigacion de profesores UAMCEH.



OBJETIVO 5: Garantizar

la administracion

eficiente, ética y humana de los recursos financieros
de la instituciéon mediante la rendicidon de cuentas

periddica.

Transparencia Administrativa.

Proporcionar una atenciéon humana y
: contextudlizada a los docentes y
/ estudiantes UAMCEH.

Ejercer de forma ética y transparente
; el presupuesto anual de la UAMCEH.

o~ Impulsar el mejoramiento de los
' procesos del sistema de gestion de la
; cdlidad, a fravés del seguimiento
“ puntual de los procedimientos.

-, Comunicar periédicamente a la
* comunidad educativa UAMCEH las
/acciones redlizadas para la
* administracién y ejercicio del

recurso.



. Adquirir equipo tecnolégico
* necesario para para la actualizacion
/ de la infraestructura existente en la
< dependencia para el desarrollo de
las actividades educativas.

OBJETIVO 6: Mejorar la infraestructura fisica de las
aulas, cubiculos, laboratorios, bafos y areas
administrativas que permitan que la comunidad educativa
realice sus labores académicas con las herramientas
necesarias, mediante la modernizacion de la
infraestructura fisica y tecnoldgica.

Atender las necesidades en los
espacios de biblioteca, centros de
cémputo, laboratorio de quimica,
laboratorio de biologia, laboratorio
de idiomas y laboratorio de LADBI.

Modernizar los salones de clase, asi
como las oficinas administrativas de
< la UAMCEH

Andlizar las necesidades fisicas y
tecnolégicas de la Biblioteca
< UAMCEH.

. Modernizacién de Infraestructura
| Fisica y Tecnologica.

Modernizar la Infraestructura de la
Biblioteca UAMCEH que permita
generar un ambiente confortable y
académico.

.. Incrementar y modernizar el acervo
: bibliogrdfico de la biblioteca
UAMCEH que ayude a la mejora
" académica de los programas
educativos.

 Innovacién Biblioteca UAMCEH.




]

UAMCEH

Unidad Académica Multidisciplinaria
de Ciencias, Educacion y Humanidades
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